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La digitalizzazione in primo piano

I ricordi del 2022 saranno forse 
ormai un po’ sbiaditi quando ter-
rete in mano questo rapporto an-
nuale. 

In queste otto pagine vi diamo 
in breve una panoramica dei nu-
merosi compiti e delle tante attività 
svolti lo scorso anno dai membri 
delle commissioni, dalle persone 
che lavorano a titolo onorario, dai 
membri del Comitato centrale, da 
coloro che svolgono mandati, dalle 
volontarie e dai volontari, nonché 
dalle collaboratrici e dai collabora-
tori della segreteria.

Il tema cardine del 2022, ovvero 
la digitalizzazione, all’insegna del 
motto «see the chance – get in-
volved», è stato di grande attualità, 
visto che negli ultimi due anni la 
pandemia ha costretto a svolgere 
online la maggior parte delle atti-
vità associative, terapeutiche e la-

vorative. Questo ha dato una spinta 
ulteriore verso la digitalizzazione 
e la sicurezza dei dati.

Nel corso del 2022 è stato pos-
sibile svolgere eventi interni ed 
esterni dell’ASE e tornare alle riu-
nioni di persona. Gli incontri in 
presenza hanno contribuito a raf-
forzare il senso di comunità e la 
collaborazione, aspetti fondamen-
tali per l’attività dell’associazione.

L’anno scorso, la pressione sulle 
ergoterapiste e gli ergoterapisti, 
sul piano finanziario e del perso-
nale, è aumentata ancora di più e 
l’ASE ha raccolto e affrontato que-
sta sfida. Per dare il giusto peso 
alle nostre richieste, puntiamo a 
una collaborazione interprofessio-
nale, in particolare a livello politico.

Grazie di cuore del vostro sostegno.
Colette Carroz, presidentessa ASE



 

 
 

 
 

Politica e sviluppo professionali, 
 formazione e ricerca

Il 2022 sotto la lente: dopo numerosi interventi presso l’Uffi-
cio federale di statistica, l’ASE è stata informata del fatto che 
l’ergoterapia figurerà, a partire dal 2023, nella nomenclatura 
delle professioni come attività a se stante. Questo ci darà modo 
di disporre per la prima volta di cifre esatte sull’ergoterapia in 
Svizzera. 

Le trattative in merito alla convenzione sulla qualità e il re-
lativo concetto (art. 58a segg. revisione della LAMal) sono state 
per noi molto impegnative. Una conclusione non è stata però 
raggiunta, visto che nell’ambito del finanziamento dei costi ag-
giuntivi non è stato possibile trovare un accordo tra i fornitori 
di prestazioni e l’ASE.

Sono stati avviati diversi progetti interprofessionali (ad es. 
Opti-Q multimorbilità) in cui l’ergoterapia non era stata coin-
volta, benché venissero trattati argomenti che la riguardavano. 
In questi casi, l’ASE è intervenuta con successo e ha fatto in 
modo che i suoi membri potessero avere voce in capitolo. 

L’ASE, in parte insieme ad altre associazioni professionali, ha 
preso posizione oralmente e per iscritto su temi come l’abilita-
zione all’esercizio della professione, i rincari, la pressione sui 
costi, l’aumento dei prezzi dell’energia, i tempi di elaborazione 
presso la SASIS e le convenzioni sulla qualità. A tal fine si è in-
dirizzata al consigliere federale Alain Berset, all’UFSP, alle dire-
zioni cantonali della sanità, alla SASIS e a diverse casse malati.

Gruppo di lavoro UFSP  
Long COVID

Progetto «Prevention of Pain  
Chronification» (PrePaC)

Swiss Memory Clinics: redazione di linee 
guida nazionali per la terapia non 
 medicamentosa di persone affette da 
 demenza.

Smarter medicine (v. associazione)

Commissione Politica professionale, 
 Ricerca e scienza, AG Advanced Practice¹, 
Commissione etica e di ricorso, Commis-
sione Ricerca, delegazione alla WFOT

Swiss Interprofessional  
Educations Course (SwissIPE)

Procedure di consultazione (previdenza 
sanitaria, Health 2040), contenimento  
dei costi¹

Convenzioni sulla qualità¹

Temi del 2022

1  Per maggiori informazioni scansionare  
il codice QR sul rapporto annuale online.

Servizi 

Il 2022 sotto la lente: il «manuale pra-
tico» per l’ergoterapista indipendente 
nel settore ambulatoriale è stato aggior-
nato in tutte le tre lingue (tedesco, fran-
cese e italiano) in collaborazione con 
specialisti in materia giuridica e fiduciaria. 

Tra i membri germanofoni e italofoni 
è stato svolto un sondaggio sull’offerta 
di formazione continua dell’ASE con l’o-
biettivo di cogliere al meglio le esigenze 
formative delle ergoterapiste e degli er-
goterapisti e darne riscontro nei corsi. 

Per quanto concerne le consulenze 
invece, le domande vertevano soprat-
tutto sulle abilitazioni cantonali all’eser-
cizio della professione, sulla prova della 

qualità e sulla vendita di studi di ergo-
terapia. In alcuni casi inoltre, la segrete-
ria ha offerto il proprio supporto nelle 
controversie con le assicurazioni malat-
tie e contro gli infortuni. Hanno usu frui to 
delle consulenze anche ergoterapiste  
ed ergoterapisti diplomati all’estero: in 
questi casi, le prove attitudinali per ot-
tenere il riconoscimento dei diplomi 
esteri sono state organizzate in collabo-
razione con la CRS e le scuole universi-
tarie professionali. 

Insieme alla ZHAW infine, l’ASE ha 
elaborato il programma di mentoring 
«ErGo» per sostenere le persone che (ri)
entrano nel mondo del lavoro.

44 
corsi

22 corsi (in ted.) e 22 corsi (in fr.), 
per un tot. di 755 partecipanti  

(390 germanofoni e 365 francofoni)

5,74
mio. circa

accessi a  
ergotherapie.ch

12
Newsletter

Percentuale di apertura:  
59,6 %

12
numeri di  

«Ergotherapie»

31 articoli specialistici  
in tot.

su tariffe, assicurazioni, diritto del 
lavoro, accordi di cooperazione, 

 salari, vari temi professionali specifici

685
 ore di 

 consulenza



 

 
 
 

Partenariati e collaborazioni

Il 2022 sotto la lente: la collaborazione con altre 
associazioni professionali e mantello ha costituito 
un elemento centrale delle attività dell’ASE. La 
pressione sui costi, le modifiche di legge e la ca-
renza di personale specializzato interessano tutte 
le professioni che operano nella sanità, pertanto 
lo scambio reciproco è stato e resta fondamentale, 
come anche l’elaborazione comune dei contenuti 
e degli obiettivi futuri.

Durante il congresso della WFOT a Parigi, DVE, 
Ergotherapie Austria e l’ASE hanno organizzato 
insieme uno stand, diventato un punto d’incontro 
per ergoterapiste ed ergoterapisti provenienti da 
Svizzera, Austria e Germania, ma anche da molti 
Paesi non di madrelingua tedesca.

Insieme all’associazione del Lussemburgo ALED, 
questi enti si sono incontrati due volte, online e in 
presenza, tenendo riunioni a cui hanno partecipato 
tutti e quattro. Dal 2022 l’ASE è di nuovo rappre-
sentata in seno alla RIAFE, la rete internazionale 
delle associazioni di ergoterapia francofone, da un 
membro del Comitato centrale (CC). Riteniamo che 
lo scambio in ambito di politica professionale e 
associativa al di fuori dei confini nazionali sia im-
portante e arricchente.

SSRM, ASDD, 
SBAP, K-SBL, 

 Physioswiss, FMH, 
ChiroSuisse, ASI, 

mfe, AHS

Incontro di 
ergoterapiste 

ed ergoterapisti 
con funzioni dirigen-
ziali nel settore sta-

zionario e ambu-
latoriale

L’ASE collabora 
strettamente con 

molte associazioni e 
organizzazioni.

FSAS, 
Piattaforma  

Interprofessiona-
lità, CRS, IPAG eHe-

alth, UPI, Lega 
svizzera contro il 

reumatismo

WFOT, 
COTEC

Associazione

Il 2022 sotto la lente: siamo stati particolarmente felici 
di poter svolgere l’Assemblea dei delegati (AD) 2022 di 
nuovo in presenza. Questo ha dato modo di intensificare 
le interazioni e gli scambi tra i delegati e la dirigenza 
dell’associazione e, tra l’altro, di informare i delegati su 
come sviluppare la strategia 2024–2027. 

L’inclusione delle persone che rappresentano la Con-
ferenza dei presidenti e delle presidentesse (CP) e delle 
deputate e dei deputati dell’AD nel processo di elabo-
razione della strategia ha costituito una novità assoluta. 
Così, durante questa conferenza che si è svolta a no-
vembre 2022, è stato possibile condurre un’analisi dei 
punti di forza e debolezza dell’associazione nonché delle 
opportunità e dei rischi che emergono dal contesto as-
sociativo. I risultati ottenuti serviranno al Comitato cen-
trale per elaborare e sviluppare la strategia 2024–2027.

Anche nel 2022, i membri del Comitato centrale 
hanno fatto visita a diverse sezioni: questi incontri si 
basano sullo scambio faccia a faccia e promuovono la 
comprensione reciproca delle sfide e possibilità delle 
varie mansioni.

L’ASE finanzia il proprio lavoro attraverso 
i contributi dei membri e grazie agli 
 sponsor seguenti: Orthopartner, Vaudoise, 
HIN, VCW e FREI SWISS. Grazie di cuore   
a tutti loro!

Al conto annuale 2022

14
sezioni

2628 
membri 

(+57)

6
membri del Comitato

1340 
ore di lavoro  

all’anno

Volume d’affari di

 1,78
 mio.  

franchi

Segreteria 

4,6
posti di lavoro a tempo 

pieno

7692 
ore di lavoro  

all’anno



 
 

 

Sezioni

Il 2022 sotto la lente: le sezioni costituiscono l’elisir di 
lunga vita dell’ASE: sono a stretto contatto con i mem-
bri e, grazie agli eventi che organizzano, rendono tan-
gibile e concreta l’associazione. 

Anche lo scorso anno, le sezioni hanno seguito gli 
sviluppi avvenuti nei Cantoni e preso parte alle consul-
tazioni cantonali sulle modifiche di legge. Nel loro lavoro 
politico, i comitati delle sezioni hanno potuto contare 
sul sostegno della segreteria e del Comitato centrale.

Molte sezioni hanno quindi colto questa occasione 
e, insieme a un membro della Commissione Ricerca e 
ad alcuni membri del Comitato centrale, hanno orga-
nizzato diversi incontri sul tema «smarter medicine» al 
fine di promuovere la discussione sulle prestazioni in-
sufficienti, eccessive e inappropriate in ergoterapia. 

Grazie all’aiuto di un membro, è stato possibile rie-
laborare completamente la guida delle sezioni; questo 
ha permesso di uniformare i moduli e definire i processi. 
La guida aggiornata è stata poi presentata in dettaglio 
a inizio luglio, in occasione di un evento informativo 
online dedicato ai comitati delle sezioni.

Eventi delle sezioni  

Sezioni Argovia/regione di Basilea  
sul tema «prendere decisioni etiche» e 
 «promuovere la resilienza»

Sezione Giura/Giura bernese: «Wollen  
Sie des Kaisers neue Kleider? Der Mehr-
wert von Beschäftigung in der Ergo-
therapie» (Voulez-vous les habits neufs 
de l’empereur? La plus-value de l’occupa-
tion en ergothérapie) [Volete i nuovi 
panni dell’imperatore? Il valore aggiunto 
di lavorare nell’ergoterapia]

Sezioni di Berna/Soletta, Vaud, Zurigo/
Sciaffusa, Lucerna/Argovia e Grigioni/ 
Glarona sul tema «smarter medicine»

Informazioni sul progetto  
«smarter medicine»
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