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ERKLARUNG ZUM SYSTEMISCHEN RASSISMUS

Der Weltverband der Ergotherapeuten (WFQT) verurteilt systemischen Rassismus und erklart sich
solidarisch mit der weltweiten Black Lives Matter-Bewegung.

Systemischer Rassismus existiert. Systemischer Rassismus ist ein Missbrauch der Menschenrechte,
und Aktionen missen lauter sein als Worte. Rassismus zu verurteilen reicht nicht aus, systemischer
Rassismus muss als globale Prioritat behandelt werden. Ergotherapeutinnen und Ergotherapeuten,
Assistentinnen und Assistenten, Studentinnen und Studenten miissen sich der Freiheit und
Gerechtigkeit in ihren eigenen Gemeinschaften und als beruflich tatige Weltbiirger verpflichten.

Seit seiner Grindung 1952 ist der WFOT fiir die Menschenrechte eingetreten. Und wird es immer tun.
Als vielfaltige und lebendige Weltgemeinschaft der Ergotherapeutinnen und Ergotherapeuten,
Assistentinnen und Assistenten, Studentinnen und Studenten wird der WFOT von 101 nationalen
Ergotherapie-Verbanden reprasentiert. Es ist seine Aufgabe, dem Beruf eine einheitliche Stimme zu
verleihen und unserer Arbeit liegt die kollektive Stimme der Mitgliedsorganisationen zugrunde. Damit
in der Arbeit des Verbandes Gleichheit und Inklusion gefordert wird, basiert die reprasentative
Leitungsstruktur des WFOT auf dem Prinzip: Ein Land-Eine Stimme. Die WFOT Positionserklarung
.Ergotherapie und Menschenrechte” stellt fest, dass Ergotherapeutinnen und Ergotherapeuten auf
der ganzen Welt verpflichtet sind, die Betatigungsrechte zur Verwirklichung der Menschenrechte zu
fordern’. Sie, wir, alle zusammen tragen wir Verantwortung fir Verdnderungen einzutreten. Es ist
unerlasslich, dass sich Ergotherapeutinnen und Ergotherapeuten mit systemischer Diskriminierung,
Unterdrickung und Ungerechtigkeit, die in den Gesundheits- und Sozialdiensten in der ganzen Welt
allgegenwartig sind, befassen. Taten sind angesagt, um die sozialen Gesundheits-Determinanten
anzusprechen, die zur Zeit Gerechtigkeit und Fairness erschweren. Diese Determinanten beinhalten
Rassismus, Armut, ckonomische Restriktionen, Diskriminierung, Vertreibung, Katastrophen,
Konflikte und historisch entstandene Unterdriickungssysteme.

Wahrend seiner gesamten Geschichte hat der WFOT Menschenrechte, Vielfaltigkeit und kulturelle
Sicherheit publiziert, angeleitet und ist daflir eingetreten. Er hat auch Veranderungen auf
systemischer Ebene gefordert und dafiir gekampft, z. B. seinem Bekenntnis zu den Menschenrechten
mehr Nachdruck innerhalb der Ausbildung und den Minimalstandards fur die Ausbildung von
Ergotherapeutinnen und Ergotherapeuten (2016) zu verleihen. Aber wir geben auch zu, dass dies nicht
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ausreicht. Der WFOT hat sich zu fortwahrender und bewusster Handlung verpflichtet, die
Menschenrechte zu férdern, sowohl intern in der Tatigkeit des Verbandes, als auch in der Aus- und
Weiterbildung, Ressourcen-Entwicklung und Interessenvertretung. Diese Verpflichtung des WFOT
wird die Entwicklung von Strategien und Initiativen beinhalten, die Menschenrechte anleiten, fir sie
eintreten und sie absichern, sodass sie ein integraler Bestandteil der weltweiten Ergotherapie-
Agenda bleibt.

Dies ist ein Aufruf zum Handeln an uns als Organisation und an alle Ergotherapeutinnen und
Ergotherapeuten, Studentinnen und Studenten, Assistentinnen und Assistenten auf der ganzen Welt.
Ein Aufruf, um die weltweite Bewegung fiir Gerechtigkeit, das Eintreten fur die Menschenrechte und
fir Veranderung in der Spitze zu unterstitzen. Um Aktionen und sinnvolle Veranderungen zu
ermoglichen hat der WFOT Ressourcen bereitgestellt, die diesen dringenden Handlungsaufruf
voranbringen sollen, wie sein Toolkit zur Interessenvertretung, Positionserklarungen und ein
spezielles, interaktives Forum fiir Diskussionen, Debatten und Feedback.

Der WFQT, seine Mitgliedsorganisationen, Ergotherapeutinnen und Ergotherapeuten, Assistentinnen
und Assistenten, Studentinnen und Studenten sind verpflichtet Betatigungsgerechtigkeit und
Menschenrechte zu unterstutzen. Der WFOT bekraftigt sein Bekenntnis, systemischen Rassismus
anzusprechen und zu bekampfen sowie weiterhin fir Personen, Gemeinschaften und Gesellschaften
einzutreten.
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