
 

Präsidium Zentralvorstand EVS 

Im Rahmen einer ordentlichen Nachfolgeplanung suchen wir auf das Ende der Amtszeit der bisherigen 
Präsidentin des Ergotherapie-Verbands Schweiz (EVS) per Mai 2027 oder nach Vereinbarung eine*n 
neue*n Präsident*in. Das Arbeitspensum für die Ausführung der Aufgaben als Präsident*in EVS beträgt gut 
vierzig Prozent und wird mit einem festen Monatslohn entschädigt. Weitere Spesenentschädigung gemäss 
Spesenreglement. 

Zu Ihren Aufgaben gehört 

• Personelle und fachliche Leitung der Mitglieder des Zentralvorstands (ZV) sowie der EVS-
Geschäftsstelle, 

• Vorbereitung, Leitung, Nachbereitung der rund acht ZV-Sitzungen sowie einer Retraite pro Jahr, 
• Repräsentation des EVS an Anlässen wie Tagungen/Kongressen, bei öffentlichen Stellen, in Projekt- 

und Arbeitsgruppen, in anderen Organisationen und Berufsverbänden, im COTEC, als Delegierte*r 
sowie Vertretung der Anliegen des EVS, 

• Interne und externe Kommunikation, Gesicht des EVS nach aussen, 
• Koordination und Verantworten von berufspolitischen Themen auf nationaler Ebene. 

Sie verfügen über 

• einige Jahre Berufserfahrung als Ergotherapeut*in (SRK anerkannt) in der Schweiz, 
• einen Masterabschluss, 
• Erfahrung in der Leitung von Teams und Gremien, 
• gute Kenntnisse des Schweizer Gesundheitswesens, 
• die Fähigkeit, den Verband strategisch weiterzuentwickeln und relevante Zukunftsthemen proaktiv 

anzugehen, 
• ein politisches und organisatorisches Gespür, verbunden mit Entscheidungsfreude und 

Verantwortungsgefühl und sind interessiert an berufspolitischen Themen und an der Entwicklung der 
Ergotherapie, 

• über gute Kenntnisse in einer zweiten Landessprache (Deutsch verhandlungssicher). 

Wir bieten die Möglichkeit 

• in einem engagierten, gut eingespielten und fachlich breit aufgestellten EVS-Team mitzuarbeiten,  
• auf Augenhöhe zusammen zu arbeiten und eine konstruktive und lösungsorientierte Diskussionskultur 

mitzutragen, 
• die strategische Verbandsführung und -weiterentwicklung massgeblich mitzugestalten, 
• Ihr gesundheitspolitisches und (inter-) professionelles Netzwerk zu vergrössern, 
• Veränderungen im Ergotherapie-Beruf zu beeinflussen, 
• Ihre Kompetenzen in gesundheits- und berufspolitischen Themen zu erweitern, 
• an nationalen und internationalen Fortbildungen teilzunehmen. 

 

Interessiert?  
Fragen an colette.carroz@ergotherapie.ch 
Bewerbungen direkt an anne.lachat@ergotherapie.ch 
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