
Le travail 
au premier plan 
L’ergothérapie dans  
l’intégration professionnelle

L’ergothérapie se concentre sur la capacité des 
 personnes à utiliser leurs mains. 

Elle permet aux personnes de participer aux activités 
de la vie quotidienne et au monde du travail. 

Elle contribue à l’amélioration de la santé et de la 
qualité de vie.

Les ergothérapeutes peuvent travailler dans diffé-
rents domaines et à différents stades de la guérison.

La majorité des ergothérapeutes en insertion 
 professionnelle travaillent dans des cliniques ou 
 institutions de réadaptation ou en tant que 
 professionnel·le·s indépendant·e·s.








 











































































 















 



































 














































 





















































 





























  









 















































 

































 























 








 










Qu’est-ce que l’

thérapie?



Que font les ergothérapeutes dans 
l’insertion professionnelle?

Pour de nombreuses personnes, une activité pro-
fessionnelle a du sens et assure leur  subsistance. 
Le travail fournit une structure et favorise la  
participation sociale dans la vie quotidienne.

Les ergothérapeutes apportent un soutien aux  
personnes qui, pour des raisons de santé, ne 
peuvent plus exercer leur activité professionnelle  
de manière  habituelle. 

•  Nous travaillons de manière centrée sur le 
client et la cliente. 

•  Nous enregistrons les ressources et les difficultés 
par rapport à la capacité de travail. 

•  Nous tenons compte de l’ensemble de la 
 situation de vie et des objectifs individuels de 
nos client·e·s.

•  Nous sommes en contact permanent avec les 
employeurs, les assurances sociales et le corps 
médical. Nous élaborons ensemble une  
perspective de carrière et établissons un plan 
d’intégration en concertation avec toutes les 
parties.

•  Nous conseillons nos client·e·s lors de leur entrée 
dans ou reprise de la vie active, entre autres 
dans leur recherche d’emploi ou avec des 
 mesures préparatoires pour une entrée ultérieure 
dans la vie professionnelle quotidienne.

•  Nous aidons nos client·e·s à conserver leur 
 emploi, par exemple par le biais d’un 
 accom pagnement professionnel ou l’analyse 
de la place de travail.



Quels sont les points forts  
de l’ergothérapie?

En ergothérapie, nous accompagnons nos client·e·s 
de la phase médicale aiguë à l’insertion profession-
nelle. 

Nous disposons d’une solide connaissance 
 médico-thérapeutique que nous apportons au 
processus d’intégration. 

Nous sommes habitués à identifier les limitations 
liées à la santé sur le lieu de travail et à trouver 
des solutions.

Nous encourageons la coopération et la  
communication entre les médecins, les parte-
naires de la sécurité sociale et les employeurs.

Nous travaillons de manière durable. 
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Prise en charge des coûts 

La prise en charge des coûts doit être clarifiée 
 individuellement. Les tiers payant possibles sont: 
une assurance maladie ou accident ou invalidité  
ou l’assurance militaire. 

Pour plus d’informations

Association Suisse des Ergothérapeutes (ASE)
Altenbergstrasse 29 
Case postale 686
CH – 3000 Berne 8
T+41 (0)31 313 88 44 

www.ergotherapie.ch 
evs-ase@ergotherapie.ch


