
Un bouquet variegato

Se l’ASE fosse un mazzo di fiori, sa-
rebbe un bouquet variegato e dai 
mille colori, grazie ai suoi membri e ai 
vari ambiti tematici nei quali è attiva. 

Lo scorso anno è stato caratteriz-
zato da avvicendamenti personali in 
seno al Segretariato generale. Il nuovo 
team e l’esperto Comitato centrale 
hanno affrontato diversi temi (tra gli 
altri la guida delle sezioni, la struttura 
tariffale CTM, i processi interni).

La penuria di personale specializ-
zato si è ulteriormente acuita nel 
2021; l’ASE ha cercato e continua a 
cercare nuove vie per risolvere il pro-
blema. Con Ergonews è stato intro-
dotto un nuovo canale di comunica-

zione digitale per un’informazione 
aggiornata e che rispecchia la varietà 
dei temi da noi trattati. Altre novità 
sono stati i webinar CER e i podcast 
sul tema dell’anno, la diversità. 

A livello interprofessionale e come 
associazione, l’ASE è ben organizzata. 
Molti membri con il loro impegno for-
niscono un contributo decisivo per 
permetterci di affrontare le sfide di 
politica professionale e sanitaria, con-
tribuendo attivamente laddove possi-
bile al loro sviluppo.

Grazie di cuore! 
Colette Carroz, presidentessa ASE

Politica e sviluppo professionali, 
formazione e ricerca

Il 2021 alla lente: al centro del lavoro politico-profes-
sionale vi sono stati gli interventi scritti e orali presso la 
SASIS, la Conferenza delle direttrici e dei direttori can-
tonali della sanità, l’Ufficio federale della sanità pub-
blica, l’Ufficio federale di statistica e le assicurazioni. 
Degne di nota sono le modifiche alla struttura tariffale 
della convenzione CTM-ASE. In questo ambito forni-
scono un importante contributo le commissioni Politica 
professionale e Ricerca e scienza, nonché i gruppi di 
lavoro Advanced practice occupational Therapy e Inte-
grazione professionale. 

Temi del 2021

Servizi 

Il 2021 alla lente: in collabora-
zione con Deutsche Verband Er-
gotherapie (DVE) ed Ergotherapie 
Austria (EA), l’ASE ha creato una 
banca dati degli assessment per le 
ergoterapiste e gli ergoterapisti in 
Svizzera. Questi assessment pos-
sono essere utilizzati in ergotera-
pia per la diagnostica e per la va-
lutazione di decorso e risultati. Nel 
2021 l’ASE ha continuato a fornire 
i suoi servizi: corsi di perfeziona-

mento, adesioni a convenzioni ta-
riffali, consulenze (legali) ed eventi 
informativi per ergoterapiste ed 
ergoterapisti con funzioni dirigen-
ziali o proprietari di uno studio. Le 
informazioni professionali specifi-
che hanno raggiunto i membri tra-
mite la rivista, Ergonews e il sito 
web. In maggio l’ASE ha condotto 
un sondaggio online sulla qualità 
dei suoi canali di comunicazione.
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Associazione

Il 2021 alla lente: con lo slogan «same but different – la 
diversità nell'ergoterapia» l’ASE ha trattato il tema del 
2021 da diversi punti di vista. Con nove articoli specia-
lizzati e tre podcast (due in tedesco e uno in francese) 
nonché in occasione di diverse manifestazioni, le ergo-
terapiste e gli ergoterapisti si sono occupati di come la 
diversità influisca sulla loro attività quotidiana profes-
sionale e delle opportunità e difficoltà ad essa legate. 

Sezioni

Il 2021 alla lente: alla conferenza delle e dei presidenti 
tenutasi in novembre a Lucerna hanno partecipato do-
dici sezioni. Assieme al Comitato centrale (CC) e alla 
segretaria generale, i partecipanti hanno tematizzato 
l’aggiornamento della guida delle sezioni, la conven-
zione sulla qualità, l’integrazione professionale e il tema 
dell’anno 2022. Le sezioni Neuchâtel, Ticino e Svizzera 
orientale hanno presentato il loro modo di lavorare, in-
dicando punti forti e ostacoli. Nel corso dell’anno i cin-
que membri del CC e la segretaria generale hanno fatto 
visita a diverse sezioni. 
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Numerose sezioni hanno contribuito 
all’aggiornamento della guida delle  
sezioni con loro modelli interni (ad  
es. verbali del comitato).

I membri hanno espresso il proprio pa-
rere sui canali di comunicazione dell’ASE 
tramite un sondaggio online.

Numerose sezioni informano anche tra-
mite siti Internet e newsletter proprie.

L’incontro della sezione di Basilea  
all’insegna del motto «Gehöre dazu. Sei 
du selbst» ha tematizzato il linguaggio 
inclusivo. 

La Sezione vodese ha organizzato l’espo-
sizione «Ergo quoi?». 

Organi dell’ASE: Commissione etica e di 
ricorso, politica professionale, Ricerca e 
scienza, Commissione di ricerca, Gruppo 
di lavoro Advanced Practice OT, delega-
zione WFOT.

Sostegno finanziario: 2571 membri, 
 Orthopartner, Vaudoise, HIN, VCW e  
Frei SWISS. Grazie di cuore!
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Partenariati e collaborazioni

Il 2021 alla lente: in seno alla Commissione delle ta-
riffe, abbiamo potuto portare avanti ulteriori trattative 
su singole posizioni tariffali della convenzione tariffale 
CTM. 

Abbiamo inoltre verificato i prezzi dei tutori e pro-
posto nuove posizioni per il trattamento a distanza. La 
CTM ha acconsentito alla fatturazione giustificata e li-
mitata di «ergoterapia a distanza» per il 2022 e il 2023. 

Nuove convenzioni sulla qualità tra assicuratori e for-
nitori di prestazioni nel settore ambulatoriale in studio 
medico (LAMal art. 58 segg.): l’ASE ha partecipato ai 
regolari colloqui di scambio organizzati dalla FSAS sul 
tema misurazioni, sviluppo e misure di miglioramento 
della qualità.

Documento di base  
Ergoterapia a distanza
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