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Engagement, réseautage et efficacité
La rédaction du rapport annuel 
donne l’occasion précieuse de faire 
une rétrospective, en plus de l’éva­
luation des objectifs annuels 2025. 
Même si un rapport annuel ne 
peut représenter entièrement tout 
l’éventail du travail effectué, il a pour 
vocation de rendre visibles les prio­
rités et les principales évolutions.

En 2025, nous avons réalisé un 
nouveau concept de communication 
complètement trilingue depuis la fin 
de l’année écoulée. Avec la CRS et 
prio.swiss, nous avons remis pour 
approbation au Conseil fédéral la 
convention de qualité pour l’ergo­
thérapie, conformément à l’art. 58 
LAMal. Cela a marqué une étape 
importante pour l’ergothérapie. Nous 
avons également été sollicité·e·s par 
la planification d’une collecte natio­
nale de données sur l’ergothérapie 

en ambulatoire en cabinet, dont la 
mise en œuvre est prévue pour 2026. 

Au sein du secrétariat, les change­
ments au niveau du personnel ont 
permis de relever les multiples défis 
et de gérer efficacement les affaires 
courantes. 

L’accomplissement de notre travail 
intervient dans un contexte politique 
marqué par une accélération de la 
cadence, une augmentation de la 
pression des coûts et des exigences 
croissantes à l’égard des associations 
professionnelles et des prestataires. 
La diversité thématique est donc 
grande et une utilisation ciblée des 
ressources disponibles joue un rôle 
décisif pour contribuer activement, 
en 2026 aussi, à façonner l’avenir à 
différents niveaux.

Colette Carroz, Présidente de l’ASE



Politique professionnelle, 
développement de la profession, 
formation et recherche
En ligne de mire en 2025: en 2025 aussi, seul l’engagement 
commun de personnes bénévoles et salariées a permis de 
progresser dans le traitement des thématiques variées 
liées à la politique professionnelle, au développement de 
la profession, à la formation et à la recherche. Au sein de 
divers organes, commissions, comités consultatifs et groupes 
de travail, des projets ont été traités, des bases décision­
nelles préparées et des discussions menées au sujet de 
thèmes importants pour la pratique. La commission Re­
cherche et Développement (R&D) a ainsi réalisé une en­
quête sur la mise en œuvre de la pratique fondée sur des 
données probantes (evidence-based practice, EBP) et les 
besoins en découlant des membres. Les revendications en 
matière de politique professionnelle émanant des profes­
sionnel·le·s sur terrain ont été rassemblées au sein de la 
commission Politique professionnelle, qui a élaboré de 
nouveaux objectifs et de nouvelles mesures. En ce qui 
concerne le dialogue entre l’ASE et les HES, la collaboration 
constructive s’est poursuivie avec l’ensemble des hautes 
écoles spécialisées. L’élaboration de mesures visant à ga­
rantir un nombre suffisant de places de stage a marqué un 
temps fort. Cet engagement commun restera nécessaire 
à l’avenir encore. Les sections ont bénéficié d’un soutien 
et d’un accompagnement actifs sur les problématiques 
ayant trait à des thèmes de politique professionnelle.

Thèmes 2025

Nouvelle plateforme pour GAS

Publication de la liste Top 5 de smarter 
medicine pour l’ergothérapie dans le but 
d’éviter les soins inappropriés, excessifs ou 
insuffisants

Remise au Conseil fédéral de la convention de 
qualité pour l’ergothérapie

Planification d’une collecte nationale de 
données sur l’ergothérapie ambulatoire en 
cabinet (réalisation en 2026) 

Lancement de la plateforme de déclaration 
CIRS et début des travaux de l’équipe chargée 
de sa gestion  

Organisation de réunions d’échanges avec 
les personnes fraîchement diplômées



Prestations 
En ligne de mire en 2025: les diffé­
rences cantonales qui existent pour 
l’octroi de l’autorisation de pratiquer 
et au niveau des taxes correspon­
dantes ont donné lieu en 2025 à de 
nombreuses demandes, tant de la part 
des membres individuels que des 
sections. En dehors de celles-ci égale­
ment, les prestations de conseil ont 
été vivement sollicitées. La respon­
sable spécialisée et la secrétaire gé­
nérale ont ainsi répondu à de nom­
breuses questions tirées du quotidien 
professionnel, notamment sur des 
sujets ayant trait au droit du travail, à 
l’exercice de la profession, aux tarifs 
et aux modalités de décompte.

Les échanges avec les assureurs-
maladie sont restés intenses. Notre 
collaboration avec la nouvelle asso­
ciation de branche des assureurs-
maladie suisses, prio.swiss, a évolué 
de façon très constructive.

La mise sur pied d’une nouvelle 
plateforme informatique dédiée à 
l’évaluation et au développement de la 
qualité en ergothérapie a ainsi marqué 
une étape cruciale. Elle sert au monito­
rage basé sur les données défini dans 
la convention de qualité et pose les 
bases de leur développement continu. 
Les données ainsi collectées constitue­
ront le point de départ pour établir les 
rapports à présenter chaque année.¹ 

44
cours

18 cours (all.), 27 cours (fr.),  
815 participant·e·s au total  

(324 all./491 fr.)

Env.

45 000

d’accès à  
ergotherapie.ch

11
Newsletter
ErgoNews

Taux d’ouverture:  
ALL. 69.9 %, FR. 66.7 %, IT. 68.6 %

6
numéros de 

la revue  
ERGO

Total  
22 articles spécialisés

sur les tarifs, les assurances, 
le droit du travail,  

les contrats de coopération, 
les salaires et divers thèmes 

propres à la profession

¹ �Pour plus d’informations: ergotherapie.ch 
> Exercice de la profession > Qualité

Conseils

331
heures



Croix-Rouge 
suisse (CRS) – 

notre partenaire 
tarifaire 

 (notamment dans 
les négociations 

sur la qualité)

Partenariats et 
collaboration
En ligne de mire en 2025: durant l’année 
sous revue, des réunions d’échanges 
constructives ont régulièrement eu lieu 
avec la Fédération Suisse des Associations 
professionnelles du domaine de la santé 
(FSAS), qui ont débouché sur plusieurs 
réponses coordonnées à des consultations 
et sur des prises de position élaborées en 
concertation mutuelle. Le dialogue mis 
en place avec les hautes écoles spécialisées 
est resté un pilier important. La collabo­
ration avec la ZHAW dans le cadre du pro­
gramme ErgoMentoring s’est poursuivie 
avec grand engagement. Mot-clé Digi­
Santé: derrière ce terme se cachent divers 
processus impliquant différentes parties 
prenantes. La transformation numérique 
dans le système de santé progresse à un 
bon rythme, que ce soit dans le parcours 
thérapeutique de cybersanté, dans les 
processus de facturation ou dans la re­
cherche. L’ASE est représentée au sein du 
groupe de travail interprofessionnel 
(GTIP) eHealth et de ce fait, elle peut faire 
entendre les demandes, les besoins et les 
spécificités de l’ergothérapie.

L’ASE est en 
contact avec de 

nombreuses orga-
nisations, dont:

Réseau 
International des 

Associations Franco­
phones d’Ergothé­

rapie (RIAFE) 

Associa­
tions profes­

sionnelles en Alle­
magne, Autriche et 

au Luxembourg  
 notamment via les 

rencontres entre 
pays DACHL

GTIP eHealth  
(dossier électronique 

du patient DEP, stratégie 
numérique de la Confédé­

ration DigiSanté, collabora­
tion Critical Data Set), 
FSAS (comité, CI HES, 
CI Tarifs), SSRM, P. IP 

World 
Federation of 
Occupational 

Therapists (WFOT),  
Council of Occupational 

Therapists for the 
European Countries 

(COTEC)

Reprise de 
divers mandats, 

notamment dans le 
domaine gériatrique, 

SwissIPE, Prevention of 
Pain Chronification 

(PrePaC), LIFE Forum 
Rehabilitation



Communication
En ligne de mire en 2025: le remaniement du site In­
ternet en allemand, en français et en italien a été une 
tâche centrale, qui a occupé intensivement plusieurs 
responsables durant toute l’année. En parallèle, l’iden­
tité visuelle et graphique de la revue spécialisée et asso­
ciative ERGO ainsi que de la newsletter a entièrement 
été remaniée. La réorientation de la Corporate Identity 
et du Corporate Design s’est accompagnée de certaines 
optimisations sur le plan organisationnel. Les processus 
internes ont été clarifiés et les profils de postes élargis 
afin de renforcer durablement la communication et le 
positionnement de l’association. De plus, les activités 
sur les réseaux sociaux (plus précisément sur LinkedIn) 
ont été développées de façon ciblée et la possibilité a 
été offerte aux sections de publier des messages sur le 
compte de l’ASE, ce qui a permis d’améliorer la visibilité 
et de renforcer les échanges spécialisés. Malgré ces 
travaux supplémentaires, les activités centrales se sont 
poursuivies sans relâche. Depuis janvier 2025, une 
nouvelle secrétaire générale est à la tête du secrétariat: 
Antonella Rossi s’est montrée à la hauteur des tâches 
à accomplir, épaulée par son équipe en partie compo­
sée de nouveaux visages.

14
sections

2862
membres 

(+ 87)

6
membres du comité

1791
heures de travail  

par an

1,8
mio de francs  

de chiffre d’affaires

465
% de postes  

(taux d’occupation)

7607
heures de travail  

par an

Secrétariat général

Ont rejoint l’équipe ASE: Alena Erne (CC), 
Antonella Rossi (S), Isabell Hofer (S),  
Roman Obrecht (S), Seraina Kühne (S) 

Des membres de l’ASE s’engagent dans divers 
organes: notamment de politique profession­
nelle, de la recherche et de la science, dans le 
comité consultatif de recherche, la Commission 
Tarifs en ambulatoire, le groupe de travail de 
pratique avancée, la délégation WFOT 

Soutien financier: membres de l’ASE, 
Orthopartner, Vaudoise et VCW.  
Un grand merci!



Association
En ligne de mire en 2025: les sections ont beaucoup 
d’importance au sein de l’ASE. Elles jouent le rôle de 
trait d’union entre les membres et la direction de l’as­
sociation et font office d’interfaces entre les évolutions 
régionales et cantonales d’une part et l’orientation 
nationale de l’association d’autre part. Pour ce faire, 
elles doivent bien connaître les besoins des membres. 
Dans ce contexte, la section Vaud a réalisé un sondage 
auprès de ses quelque 320 membres.¹ 

L’enquête a notamment porté sur les besoins, le lieu 
de travail, le domaine spécialisé, l’engagement au sein 
des projets cantonaux et les requêtes adressées au 
comité de section. Les résultats ont déjà porté leurs 
fruits: la participation à l’assemblée des membres a été 
plus importante. De plus, l’effectif du comité de section 
a été complété afin de développer encore les activités 
et de mieux tenir compte de la diversité des profils des 
membres. 

L’engagement de la section Vaud incarne de façon 
exemplaire le travail précieux des comités de section et 
leur contribution importante au travail de communica­
tion auprès de la base de membres au sujet des thèmes 
de l’ASE d’importance nationale.

Des sections fortes
Innovant: les sections ont organisé et réalisé 
plusieurs événements communs. 

Réjouissant: quelques sections comme celles 
de Vaud et d’Argovie ont réussi à trouver de 
la relève pour leur comité.

Intéressant: la section de Fribourg a dressé 
un état des lieux de l’ergothérapie dans le 
canton. 

¹ Voir article «Que souhaitent nos membres?», ERGO 1|25 (code QR au verso)



Association Suisse d’Ergothérapie ASE
Haus der Verbände
Bollwerk 15, Case postale, 3001 Berne 
evs-ase@ergotherapie.ch
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Rapport annuel en ligne


