
 
 
 

Présidence du comité central de l’ASE 
Dans le cadre de la planification ordinaire de la succession, nous recherchons une nouvelle présidente ou 
un nouveau président à compter de mai 2027 (ou à convenir), date de fin du mandat de l’actuelle 
présidente de l’Association suisse d’ergothérapie ASE. Le taux d’occupation pour la réalisation des tâches 
en tant que président·e de l’ASE est environ de 40% et est dédommagé avec un salaire mensuel. Pour 
tous les autres remboursements de frais, c’est le règlement sur le remboursement des frais qui s’applique. 

Vos missions 

• Direction du comité central (CC) ainsi que du secrétariat général de l’ASE ; 
• Préparation, conduite et suivi des huit séances du CC ainsi que de la retraite annuelle ; 
• Représentation de l’ASE lors des manifestations, telles que conférences, congrès, échanges avec 

des organismes publics, au sein de groupes de projet et de travail, dans d’autres organisations et 
associations professionnelles, auprès de la COTEC, en tant que délégué·e et représentant·e des 
intérêts de l’ASE ; 

• Communication interne et externe, représentation de l’ASE vers l’extérieur ; 
• Coordination et prise en charge des questions relatives à la politique professionnelle au niveau 

national. 

Vous disposez 

• de plusieurs années d'expérience professionnelle en tant qu'ergothérapeute (reconnu par la Croix-
Rouge suisse) en Suisse ; 

• d’un diplôme de master ; 
• d’une expérience dans la direction d'équipes et d'instances ; 
• d’une bonne connaissance du système de santé suisse ; 
• la capacité à développer stratégiquement l'association et à aborder de manière proactive les enjeux 

d'avenir pertinents ; 
• d’un sens politique et organisationnel, associé à une prise de décision affirmée et à un sens des 

responsabilités ; 
• vous vous intéressez aux questions de politique professionnelle et au développement de 

l'ergothérapie ;  
• vous disposez d'une bonne maîtrise d'une deuxième langue nationale (allemand : niveau de 

négociation). 

Nous vous donnons la possibilité:  

• de travailler au sein d’une équipe engagée, soudée et dotée d’un large éventail de compétences ; 
• de collaborer d’égal à égal et contribuer à instaurer une culture de discussion constructive et axée 

sur les solutions ; 
• participer de manière déterminante à la gestion stratégique et au développement de l’association ; 
• élargir votre réseau en matière de politique de santé et de relations (inter)professionnelles ; 
• d’influencer les évolutions au sein de la profession d’ergothérapeute ; 
• d’approfondir vos compétences sur les questions de politique de santé et de politique 

professionnelle ;  
• de participer à des formations continues nationales et internationales. 

Ça vous intéresse ? 

Pour les questions: colette.carroz@ergotherapie.ch. 
Pour votre candidature: anne.lachat@ergotherapie.ch.  
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