
 
 
 

 
 
Présidence du comité central de l’ASE 
 

Dans le cadre de la planification ordinaire de la succession, nous recherchons une nouvelle présidente ou 
un nouveau président à compter de mai 2027 (ou à convenir), date de fin du mandat de l’actuelle 

présidente de l’Association suisse d’ergothérapie ASE. Il est prévu de réaliser le transfert de compétences 

en plusieurs étapes. Idéalement, le·la prochain·e titulaire du poste prendra déjà part aux séances du 

comité central en 2026 afin de garantir une mise au courant solide et une transmission fluide.  

 

Vos missions 

• Direction du comité central (CC) ainsi que du secrétariat général de l’ASE 
• Préparation, conduite et suivi des huit séances environ du comité central (CC) ainsi que de la retraite 

annuelle 

• Représentation de l’ASE lors des manifestations, telles que conférences, congrès, échanges avec 

des organismes publics, au sein de groupes de projet et de travail, dans d’autres organisations et 

associations professionnelles, auprès de la COTEC, en tant que délégué·e et représentant·e des 

intérêts de l’ASE 

• Communication interne et externe, représentation de l’ASE vers l’extérieur Collaboration à 

l’élaboration de documents de référence, prises de position et garantie d’un flux d’informations 
continu au sein des diverses instances, au comité central et entre les portfolios 

• Développement d’idées et de projets, anticipation des évolutions et des tendances, tant au niveau 

sociétal que politique 

• Direction des négociations tarifaires et de la Commission tarifaire 

• Responsabilité pour les thèmes concernant la qualité et les conventions de qualité 

 

Le taux d’occupation pour la réalisation des tâches en tant que président·e de l’ASE est environ de 40% et 

est dédommagé avec un salaire mensuel. Pour tous les autres remboursements de frais, c’est le règlement 
sur le remboursement des frais qui s’applique. 

 
Votre profil 

• Vous êtes titulaire d’un diplôme d’ergothérapeute reconnu par la CRS, d’un master et disposez de 

quelques années d’expérience professionnelle en Suisse, idéalement complétées par une formation 

continue en management, leadership ou travail associatif. 
• Vous disposez d’un bon réseau professionnel. 
• Vous êtes membres de l’Association Suisse d’Ergothérapie. 

  



 
 
 

 

 

• Vous avez de bonnes connaissances du système de santé suisse. 

• Vous avez la capacité de développer stratégiquement l’association et de travailler proactivement sur 
des thèmes d’avenir importants. 

• Vous disposez d’un sens politique et organisationnel, doublé d’une facilité pour prendre des 

décisions et des responsabilités.  

• Vous vous intéressez aux sujets de politique professionnelle et au développement de l’ergothérapie. 

• Vous disposez de bonnes connaissances d’une seconde langue nationale (bonne maîtrise de 

l’allemand). 

• Vous veillez à une communication orientée vers les groupes-cibles. 

• Vous possédez un sens de la négociation et l’assertivité nécessaire. 
• Fort·e de vos compétences de direction, vous avez de l’expérience en matière de direction d’équipes 

et d’organes. 

• Vous êtes flexibles dans l’aménagement de votre temps. 

 

Nous vous donnons la possibilité:  

• d’intégrer une équipe de CC collégiale et motivée, et de participer considérablement à la conduite 

stratégique et au développement de l’association; 
• de développer votre réseau politique de santé; 

• de contribuer aux changements au sein de la profession; 

• d’augmenter vos compétences sur les sujets de santé et de politique de santé;  

• d’agrandir votre réseau professionnel; 

• de participer à des cours de perfectionnement. 

 

 

Pour plus de renseignements, l’actuelle présidente se tient à votre disposition à l’adresse e-mail: 
colette.carroz@ergotherapie.ch. 

 

Avons-nous éveillé votre intérêt? Nous nous réjouissons de faire votre connaissance! Veuillez adresser 

votre candidature à la commission de sélection. Contact: anne.lachat@ergotherapie.ch.  

 

NB: Vous ne remplissez pas toutes les conditions du profil? Ce n'est pas un problème, contactez-nous tout 

de même. 


