
Associazione Svizzera di Ergoterapia ASE
Rapporto annuale 2025 



Impegno, networking e risultati concreti
La stesura del rapporto annuale con-
sente non solo di valutare gli obiettivi 
annuali raggiunti nel 2025, ma è 
anche un’importante occasione per 
fare una retrospettiva. Sebbene non 
permetta di offrire una visione com-
pleta del lavoro svolto in tutte le sue 
sfaccettature, esso illustra gli sviluppi 
e le priorità principali.

Nel 2025 abbiamo creato una 
nuova immagine comunicativa, rea-
lizzata sistematicamente in tre lingue 
per la fine dell’anno. Insieme alla 
Croce Rossa Svizzera e a prio.swiss 
abbiamo sottoposto all’approvazione 
del Consiglio federale la convenzione 
sulla qualità per l’ergoterapia ai sensi 
dell’art. 58 LAMal, un passo impor-
tante per il nostro settore. Siamo stati 
anche impegnati nella pianificazione 
di una raccolta dei dati a livello na-
zionale nel settore dell’ergoterapia 

ambulatoriale, la cui attuazione è 
prevista per il 2026. 

Alcuni cambiamenti nell’organico 
in seno al Segretariato generale 
hanno contribuito ad affrontare 
egregiamente le molteplici sfide con 
cui ci siamo trovati confrontati e a ge-
stire al meglio le attività quotidiane. 

La nostra attività si trova in un 
contesto politico caratterizzato da 
ritmi sempre più frenetici, una cre-
scente pressione dei costi e requisiti 
sempre più stringenti posti alle asso-
ciazioni professionali e ai fornitori di 
prestazioni. La varietà dei temi da trat-
tare è vasta; un impiego mirato delle 
risorse disponibili rimane fondamen-
tale per continuare anche nel 2026 a 
plasmare attivamente il futuro su di-
versi fronti.

Colette Carroz, Presidentessa ASE



Politica professionale, 
sviluppo della professione, 
formazione e ricerca
Il 2025 sotto la lente: anche nel 2025 è stato possibile 
portare avanti i molteplici temi della politica professio-
nale, dello sviluppo della professione, della formazione 
e della ricerca solo grazie all’impegno congiunto di vo-
lontarie e volontari, collaboratrici e collaboratori attivi e 
di coloro che operano a titolo onorario. In diversi organi, 
commissioni, comitati e gruppi di lavoro sono stati ela-
borati progetti, si sono gettate le basi per le decisioni 
future e si è discusso di temi rilevanti per la pratica. Ad 
esempio, la Commissione Ricerca e sviluppo ha condotto 
un sondaggio sull’attuazione della pratica basata sulle 
evidenze (EBP) e le esigenze che ne derivano per i mem-
bri. Le rivendicazioni in materia di politica professionale 
espresse da professioniste e professionisti attivi sul campo 
sono state raccolte all’attenzione della Commissione Po-
litica professionale, che ha definito nuovi obiettivi e nuove 
misure. Nell’ambito del dialogo tra ASE e SUP è proseguita 
la collaborazione costruttiva con tutte le scuole universi-
tarie professionali. È stata posta un’attenzione particolare 
sullo sviluppo di misure volte a garantire un numero suf-
ficiente di posti di stage: uno sforzo congiunto che sarà 
necessario portare avanti anche in futuro. Le sezioni sono 
state supportate e seguite attivamente nelle questioni 
legate ai temi di politica professionale.

Temi 2025

Nuova piattaforma per il rilevamento GAS

Pubblicazione della lista Top-5 di  
Smarter Medicine per l’ergoterapia con 
l’obiettivo di evitare cure inadeguate, 
eccessive e insufficienti

Trasmissione della convenzione sulla qualità 
per l’ergoterapia al Consiglio federale

Pianificazione di una raccolta dati nazionale 
per il settore dell’ergoterapia ambulatoriale 
(realizzazione nel 2026) 

Lancio della piattaforma di segnalazione 
CIRS e avvio dei lavori da parte del team di 
elaborazione  

Svolgimento di incontri di scambio con 
neo-diplomate/i



Servizi  
Il 2025 sotto la lente: nel 2025 le diffe-
renze cantonali sul fronte del rilascio 
delle autorizzazioni all’esercizio della 
professione (AEP) e le relative tariffe 
hanno fatto pervenire numerose do-
mande, sia da parte dei singoli membri 
che delle sezioni. Le prestazioni di con-
sulenza sono state ampiamente richieste 
anche per altre questioni. La responsa-
bile specializzata e la segretaria generale 
hanno risposto a molteplici quesiti in 
relazione con la pratica professionale 
quotidiana, tra cui in materia di diritto 
del lavoro, esercizio della professione, 
tariffe e modalità di fatturazione.

Anche quest’anno, il confronto con 
le assicurazioni malattie è stato intenso. 

La collaborazione con la nuova asso
ciazione di categoria degli assicuratori 
malattia svizzeri prio.swiss si è rivelata 
estremamente costruttiva.

Un passo importante è stata la 
realizzazione di una nuova piattaforma 
informatica per l’accertamento e lo svi-
luppo della qualità in seno all’ergotera-
pia, che consente un monitoraggio ba-
sato sui dati delle disposizioni definite 
nella convenzione sulla qualità creando 
le premesse per un costante migliora-
mento. I dati rilevati costituiscono la base 
per i rapporti da redigere annualmente.¹ 

su tariffe, assicurazioni, 
diritto del lavoro, accordi di 

cooperazione, salari, vari 
temi professionali specifici

¹ �Ulteriori informazioni sono disponibili su ergotherapie.ch/it/  
> Esercizio della professione > Qualità

Consulenze

331
ore

44
corsi

18 corsi (de), 27 corsi (fr)  
per un tot. di 815 partecipanti  

(324 de /491 fr)

Circa

45 000

accessi a  
ergotherapie.ch

11
newsletter
ErgoNews

Percentuale di apertura: 
DE 69.9 %, FR 66.7 %, IT 68.6 %

6
numeri 

di  
ERGO

Totale 22 articoli 
specialistici



Croce Rossa 
Svizzera (CRS), 
nostro partner 

tariffale  
(ad es. nelle trattative 

relative alle 
convenzioni sulla 

qualità)

Partenariati e 
collaborazioni
Il 2025 sotto la lente: nel corso dell’anno 
si sono svolti incontri periodici e co-
struttivi con la Federazione Svizzera 
delle Associazioni professionali sanita-
rie (FSAS), durante le quali sono state 
formulate diverse prese di posizione 
e risposte alle consultazioni definite 
congiuntamente. Il dialogo, ormai con-
solidato, con le scuole universitarie pro-
fessionali è rimasto un importante ca-
posaldo. È proseguita con impegno la 
collaborazione con la ZHAW nel conte-
sto del programma di ErGoMentoring. 
Quanto a DigiSanté, dietro al pro-
gramma si celano diversi processi che 
coinvolgono attori differenti. La digi-
talizzazione del settore sanitario pro-
segue sia sul piano del processo di cura 
eHealth che per quanto riguarda i 
processi di fatturazione e di ricerca. 
L’ASE è rappresentata nel Gruppo di 
lavoro interprofessionale eHealth (GLIP 
eHealth) e sottopone instancabilmente 
richieste, esigenze e specificità del
l’ergoterapia.

L’ASE è in 
contatto con 

numerose 
organizzazioni,  

tra cui:

Réseau 
International des 

Associations Franco
phones d’Ergo
thérapie (RIAFE) 

Asso-
ciazioni pro-

fessionali in Ger-
mania, Austria e 
Lussemburgo,  

in particolare tramite 
gli incontri dei 
paesi DACHL

GLIP eHealth 
(cartella informatizzata 

del paziente [CIP]),  
DigiSanté [programma per la 

strategia di digitalizzazione della 
Confederazione], collaborazione 

alla redazione del Critical Data Set), 
FSAS (comitato, IG FH [comunità 

d’interessi SUP], IG Tarife 
[comunità d’interessi 
Tariffe]), SSRM, P.IP

World 
Federation of 
Occupational 

Therapists (WFOT),  
Council of Occupational 

Therapists for the 
European Countries 

(COTEC)

Assunzione di diversi 
mandati, tra cui in 
ambito geriatrico, 

SwissIPE, Prevention of Pain 
Chronification (PrePaC), 

LIFE Forum 
Rehabilitation



Comunicazione
Il 2025 sotto la lente: un’attività centrale che ha tenuto 
impegnati numerose e numerosi responsabili nel corso 
dell’intero anno è stata la rivisitazione del sito in te-
desco, francese e italiano. In parallelo è stata comple-
tamente rinnovata l’immagine grafica sia della rivista 
specializzata dell’associazione ERGO che della news
letter. La riorganizzazione della Corporate Identity e 
del Corporate Design ha comportato alcuni sviluppi 
organizzativi. Sono stati chiariti i processi interni e 
ampliati i profili professionali al fine di rafforzare in 
maniera duratura la comunicazione e il posiziona-
mento dell’associazione. Inoltre sono state potenziate 
in modo mirato le attività sul social media LinkedIn ed 
è stato aperto il canale dell’ASE per i contributi pro-
venienti dalle sezioni, che ha permesso di intensificare 
lo scambio professionale e aumentare la visibilità. 
Nonostante questi ulteriori lavori, l’attività principale 
è proseguita senza interruzioni. Da gennaio 2025 
figura tra le fila del Segretariato generale una nuova 
segretaria generale, Antonella Rossi, che insieme al 
team in parte rinnovato ha saputo affrontare egre-
giamente i compiti previsti.

14
sezioni

2862
membri 

(+ 87)

6
membri del comitato

1791
ore di lavoro  

all’anno

1,8
mio. di franchi  

di volume d’affari

465
percentuale posti 

di lavoro a tempo pieno

7607
ore di lavoro 

all’anno

Nuovi membri nel team dell’ASE: Alena Erne 
(ZV), Antonella Rossi (GS), Isabell Hofer (GS), 
Roman Obrecht (GS), Seraina Kühne (GS) 

I membri dell’ASE si impegnano negli organi 
più disparati: ad es. Politica professionale, 
Ricerca e scienza, Commissione Ricerca, Com-
missione tariffe ambulatoriali, gruppo di la-
voro Advanced Practice, delegazione WFOT 

Sostegno finanziario: membri dell’ASE, 
Orthopartner, Vaudoise e VCW.  
Grazie mille!

Se

gretariato generale



Associazione
Il 2025 sotto la lente: le sezioni dell’ASE rivestono una 
grande importanza. Fungono da anello di congiun-
zione tra i membri e la direzione dell’associazione e 
sono il collegamento tra gli sviluppi regionali e canto-
nali e l’orientamento dell’ASE a livello nazionale. Per-
ché ciò sia possibile è necessario conoscere le esigenze 
dei membri. Il Comitato della sezione di Vaud ha quindi 
condotto un sondaggio tra i suoi circa 320 membri.¹ 

Oltre alle esigenze sono state rilevate informazioni 
su luogo di lavoro, ambito specialistico, impegno in 
progetti cantonali e richieste al Comitato di sezione. 
I risultati hanno già contribuito a incrementare la 
partecipazione all’assemblea dei membri. Per svilup-
pare ulteriormente le attività e tenere meglio conto 
della varietà dei profili dei membri, è stato inoltre in-
tegrato l’organico del Comitato di sezione. 

L’impegno della sezione di Vaud è la dimostrazione 
esemplare del prezioso lavoro svolto dai comitati di 
sezione e del loro contributo alla comunicazione verso 
i membri sui dei temi ASE di rilevanza nazionale. 

Sezioni forti
Spirito d’innovazione: numerosi eventi delle 
sezioni sono stati organizzati e svolti a livello 
intersezionale. 

Soddisfazione: in alcune sezioni, come ad es. 
quelle di Argovia e Vaud, la ricerca di succes-
sori per il loro comitato ha avuto esito posi-
tivo.

Curiosità: la sezione di Friburgo ha fatto il 
punto della situazione sulle ergoterapiste e 
sugli ergoterapisti nel Cantone. 

¹ Cfr. articolo «Que souhaitent nos membres?» («Cosa vogliono i nostri membri?», in 
francese e tedesco), ERGO 1|25 (codice QR sul retro)
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Haus der Verbände
Bollwerk 15, casella postale, 3001 Berna 
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