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1. Denominazione della posizione, grado di occupazione
2. Organizzazione	
	Organi superiori:	– a livello professionale
– a livello amministrativo
Organi subordinati:	ad es. _____  % posizioni di ET
			       	_____  % posti di tirocinio
Sostituta/o:
3. Finalità della posizione
· Registrare, effettuare e valutare il trattamento di ergoterapia in autonomia, sotto la propria responsabilità e con competenza professionale. 
· Rappresentare gli interessi dell’ergoterapia all’esterno, nei rapporti con assicurazioni malattie e mediche/medici prescriventi (attività divulgativa).
A livello gestionale anche:
· garantire la qualità della terapia
· impiegare il personale in base alle rispettive competenze
· gestire e incentivare il personale
· garantire la qualità formativa delle/dei tirocinanti
4. Mansioni / competenze
4.1. a livello professionale
· Anamnesi, registrazione della situazione della/del paziente
· Pianificare, svolgere, valutare terapie individuali o di gruppo
· Sviluppare, predisporre e adattare il materiale terapeutico
· Consegnare i mezzi ausiliari
· Collaborazione interdisciplinare con mediche/medici, personale infermieristico, psicologhe/gli psicologi, assistenti sociali, docenti, ecc. riunioni, consulenze, analisi dei casi
· Fornire istruzioni ai famigliari
· Accertamenti quali visite domiciliari,  accertamenti in ambito domestico e sul posto di lavoro
· Partecipare a riunioni e supervisioni dei team
· Collaborare alle questioni concettuali all’interno dello studio di ergoterapia	
· Collaborare con professioniste/i esterne/i (datrici/datori di lavoro, architette/i, consulenti dei mezzi ausiliari, esperte/i assicurative/i)
· Monitoraggio costante della qualità terapeutica, ad es. attraverso la disamina del caso
· Formazione continua e aggiornamento professionale (letteratura specialistica, frequenza di corsi, conferenze)
· Contatto con le persone interessate alla professione in Svizzera e all’estero 

A livello gestionale anche:
· guida delle riunioni dei team
· responsabilità in merito alle direttive per la formazione continua 

4.2. a livello del personale
· Inserimento e accompagnamento del personale nuovo
· Sostituzione di colleghe/i assenti
· Orientamento, accompagnamento e qualifica delle/dei tirocinanti
A livello gestionale anche:
· reclutamento di nuovo personale (redigere annunci, colloqui con la/il candidata/o, colloqui di assunzione)
· Sostenere e incentivare il personale, colloqui di supervisione
· Qualifica del personale e redazione dei certificati di lavoro
· Coordinamento del lavoro del personale (pianificazione vacanze e assenze)

4.3. Organizzazione / amministrazione
· Ordinazione di materiale terapeutico
· Richiesta di garanzie di assunzione dei costi
· Redazione di rapporti, richieste alle assicurazioni, assicurazioni malattie, ecc.
A livello gestionale anche:
· acquisti, ampliamento dell’organico e degli spazi
· richieste per corsi di formazione continua e aggiornamento professionale
· pianificare e controllare il budget
· statistica pazienti ed eventuale rapporto annuale
· controllo assenze, vacanze e periodi di servizio
· inventario
· collaborare alla pianificazione della costruzione

4.4. Mansioni speciali:
· docenza presso la scuola di ergoterapia, collaborazione con le scuole
· partecipazione ai gruppi di lavoro e alle commissioni dell’ASE
· promuovere il riconoscimento, le possibilità e la posizione dell’ergoterapia in seno al sistema sanitario, nelle pubblicazioni di settore e nella ricerca 

