
 

 

Mitglied im Zentralvorstand EVS «Portfolio Marketing & Kommunikation» 

Im Rahmen einer ordentlichen Nachfolgeplanung suchen wir per Mai 2027 oder nach Vereinbarung ein 
engagiertes neues Mitglied für den Zentralvorstand (ZV) des Ergotherapie-Verbands Schweiz (EVS) mit 

Fachexpertise im Bereich Marketing und Kommunikation. Vorgesehen ist, dass das neue 

Vorstandsmitglied bis zum Ende der Amtszeit des jetzigen Portfolioinhabers eine rollende Übergabe und 

Einführung erhält und daher idealerweise bereits im Jahr 2026 an ZV-Sitzungen teilnehmen kann.  

 

 

Ihre Aufgaben 

• Strategische Leitung des Portfolios Marketing & Kommunikation. 
• Führung und Verantwortung der Verbandskommunikation. 
• Teilnahme an den rund acht Sitzungen des Zentralvorstands (ZV) sowie an einer Retraite pro Jahr 

inkl. Vorbereitung der Sitzungen und Einbringen von Themen aus dem Portfolio. 

• Teilnahme an Anlässen wie z. B Tagungen oder Kongresse als Vertreter*in des Ergotherapie-

Verbandes Schweiz.  

• Vertretung der Anliegen des Verbands und Weiterleitung von Informationen in den Zentralvorstand. 

• Ansprechperson für die interne und externe Verbandskommunikation, Mithilfe bei der 
Weiterentwicklung des EVS-Kommunikationsauftritts. 

• Ansprechperson für Medienanfragen. 

• Entwickeln von Ideen und Projekten, damit der EVS seine Anliegen wirkungsvoll platzieren kann. 

• Leiten der Kommission Marketing & Kommunikation. 

Das Arbeitspensum für die Ausführung der Aufgaben des Portfolios Marketing & Kommunikation beträgt 

rund zehn Prozent (Entschädigung gemäss Spesenreglement). 

 
Ihr Profil 

• Sie verfügen über einen SRK-anerkannten Abschluss als Ergotherapeut*in und haben mindestens 

zwei Jahre Berufserfahrung in der Schweiz. 

• Sie sind Mitglied im Ergotherapie-Verband Schweiz. 

• Sie verfügen über Kenntnisse in einer zweiten Landessprache. 

• Sie haben ein Flair für Marketing und Kommunikation und legen Wert auf eine zielgruppengerechte 

Kommunikation. 

• Sie sind bereit, Ihre Kommunikationsfähigkeiten und Auftrittskompetenzen weiterzuentwickeln. 
  



 

 

Wir bieten Ihnen 

• die Möglichkeit, in einem kollegialen und motivierten ZV-Team mitzuarbeiten und das Portfolio 

Marketing & Kommunikation strategisch weiterzuentwickeln; 

• Einfluss auf die Positionierung und den Kommunikationsauftritt des EVS zu nehmen; 

• Veränderungen im Ergotherapie-Beruf zu beeinflussen; 

• Kompetenzzuwachs in gesundheits- und berufspolitischen Themen;  

• Vergrösserung des (inter-) professionellen Netzwerks; 
• Fortbildungsmöglichkeiten. 

 

Für weitere Informationen steht Ihnen der jetzige Portfolioinhaber zur Verfügung. Gerne nimmt er auch Ihre 

Bewerbung entgegen: andri.cavegn@ergotherapie.ch 

 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns darauf, Sie kennenzulernen. 


