
Bewerben

Wünschst du dir eine Arbeit mit Vielfalt und Sinn in der auch dein fachlicher
Blick zählt? Dann findest du bei uns Raum, für das was dir wichtig ist.

ERGOTHERAPEUT/-IN FÜR KINDER OPTIONAL
ERWACHSENE 50-80 %

WIE?

Du stellst ergotherapeutische Behandlungen und Begleitung von
Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen sicher.
Du unterstützt und berätst Eltern, gesetzliche Vertreter und
Bezugspersonen.
Du hilfst bei der Klärung von Hilfsmitteln, Arbeitsplätzen und
Schulplätzen.
Du arbeitest mit internen und externen Bereichen und Fachstellen
zusammen.

WIESO DU?

Weil du eine abgeschlossenes Studium in Ergotherapie absolviert
hast.
Weil du über eine fachliche Weiterbildung im Bereich Pädiatrie
und/oder Neurologie verfügst. 
Weil du eine dynamische, dienstleitungs- und teamorientierte
Haltung hast.
Weil du ein hohes Mass an Sozialkompetenz und Selbständigkeit
mitbringst.
Weil du gute administrative und organisatorische Fähigkeiten besitzt.

WIESO WIR?

Wir bieten geregelte Arbeitszeiten. 
Wir bieten eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle
Tätigkeit in einem dynamischen, interdisziplinären Team.
Wir bieten ein Arbeitsumfeld, in dem menschliche Werte und
Vertrauen gelebt wird.
Wir bieten Gestaltungsspielraum für Innovationen, Ideen und
Mitgestaltung bei der fachlichen Weiterentwicklung.

Du bekommst: 

6 Wochen Ferien bei einer 42 Std. Woche
Ein kollegiales Arbeitsumfeld in dem menschliche Werte und
Vertrauen gelebt und geschätzt werden
Wähle deine Fringe Benefits - auf deine Bedürfnisse abgestimmt
Überdurchschnittliche Sozialleistungen
Gute Anbindungen an die öffentlichen Verkehrsmittel
Diverse Vergünstigungen

 

Die Brühlgut Stiftung begleitet und fördert
Menschen mit Beeinträchtigung und bietet
ihnen in Winterthur 134 Wohnplätze, 319
Arbeits- und Beschäftigungsplätze sowie rund
40 Ausbildungsplätze an. Sie führt eine Ergo-
und Physiotherapie-Praxis für Menschen vom
Säuglings- bis zum Erwachsenenalter sowie
drei integrative Kindertagesstätten.

Kontaktperson

Esther Schneider
Co-Abteilungsleitung Therapie 
steht für Auskünfte gerne zur Verfügung.

Tel.: +41 52 268 11 00

Gabi Spengler, Leitung Human Resources,
freut sich auf die Online Bewerbung.

 

 


