
 
 

 
Kurstitel:  
Systemisch führen – Führung neu verstehen 
 
Kurs Nr. 54.27 
 

Ausschreibungstext 

 
Führung gehört für viele Ergotherapeut*innen längst zum 
beruflichen Alltag – sei es in der eigenen Praxis, als Teamleitung 
oder in einer Führungsfunktion innerhalb einer Organisation. Doch 
was bedeutet Führung eigentlich, wenn Situationen komplex 
werden und einfache Lösungen nicht ausreichen? 
 
Dieses Seminar lädt dazu ein, Führung aus einer systemischen 
Perspektive neu zu betrachten. Im Mittelpunkt steht Führung als 
soziale Aufgabe in Organisationen – und damit die Frage, wie 
Menschen, Rollen, Erwartungen und Strukturen miteinander 
verbunden sind. 
 
Als Denkwerkstatt bietet der Kurs Raum, das eigene 
Führungsverständnis zu reflektieren, unterschiedliche Perspektiven 
einzunehmen und vertraute Führungssituationen neu zu betrachten. 
Die Teilnehmenden arbeiten dabei auch mit Fragestellungen aus 
ihrem eigenen Führungsalltag und entwickeln neue Perspektiven  
für ihren jeweiligen beruflichen Kontext. 
 
Der Kurs bildet die Grundlage für den Vertiefungskurs „Systemisch 
führen – wirksam handeln“. Beide Kurse können jedoch auch 
unabhängig voneinander besucht werden. Für den Vertiefungskurs 
sind entsprechende Vorkenntnisse oder Führungserfahrung 
hilfreich. 
 

Lernziele 

• lernen zentrale Grundgedanken systemischer Führung kennen 
• erweitern ihr Verständnis von Führung als Funktion innerhalb  
einer Organisation 

• reflektieren ihre eigene Rolle und Verantwortung als Führungskraft 
• gewinnen neue Perspektiven auf Führung, Zusammenarbeit und 
Organisation und beziehen diese auf ihren eigenen Führungsalltag 

Kursprogramm/Inhalte 

 

• Führung neu verstehen – ein systemischer Blick auf Führung 

• Organisationen als soziale Systeme 
• Die Rolle der Führungskraft zwischen Fachlichkeit, Verantwortung 
und Organisation 

• Führung auf unterschiedlichen Ebenen 
• Führung als Prozess – Orientierung in komplexen Situationen 
• Reflexion und Transfer anhand eigener Fragestellungen 

 



 
 

Datum Freitag, 22. Januar 2027 

Ort/ Zeit Online – via zoom / 9.00 - 16.30 Uhr 

Dozent*in 
Regine Tenga, Ergotherapeutin, systemische 
Organisationsberaterin 

Zielgruppe 
Praxisinhaberinnen, Ergotherapeutinnen mit Führungs- oder 
Leitungsverantwortung sowie Teamleitungen in Praxen, Kliniken 
und anderen Organisationen des Gesundheitswesens. 

Kosten 

EVS-Mitglieder:     CHF 220.00 
 
Nichtmitglieder:     CHF 320.00 

Anmeldung 

Bis 11.12.2026 via www.ergotherapie.ch/bildung/fort-und-
weiterbildung/ 
 
Die Anmeldungen werden in der Reihenfolge ihres Einganges 
berücksichtigt. 
 
ErgotherapeutInnen-Verband Schweiz 
Haus der Verbände 
Bollwerk 15, Postfach 
CH-3001 Bern 

 
 


